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Oggetto: Decreto pubblicazione graduatoria provvisoria relativa all’ AVVISO PUBBLICO per il
conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione (RSPP) di Istituto
a.s. 2026/2027 (ai sensi del D.Lgs. n. 81 del 09/04/08 ss.mm.ii.)

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la determina dirigenziale prot. 0010437/U del 25/08/2026

VISTO il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche, in particolare I'art.17 che al comma 1 lettera b)
individua fra gli obblighi del datore del lavoro la designazione del RSPP (Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione); I'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;
I'art. 32 che detta requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di
prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all’individuazione
del personale da adibire al servizio; I’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e
protezione;

VISTE le responsabilita del datore di lavoro in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro;

VISTO il D.Lgs 106 del 2009 che estende il concetto di “datore di lavoro” dal settore privato alla Pubblica
amministrazione, identificando, di fatto, il Dirigente Scolastico (art. 25 c.2 D.Igs 165/2001) come datore di
lavoro;

CONSIDERATO che la P.A. fa fronte ai propri fabbisogni mediante le risorse umane di cui dispongono al
proprio interno, nel rispetto dei principi di efficienza, imparzialita e buon andamento di cui all’art. 97 della
Costituzione, e che nell’ottica del buon andamento amministrativo rientra, necessariamente, garantire
all’istituzione scolastica il funzionamento del servizio di prevenzione e protezione dall’inizio dell’anno
scolastico, a tutela dell’incolumita del personale e degli utenti;

VISTO l'art. 32, c. 8. del D.Lgs 81/2008: “negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari
e nelle istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento
diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra: a) il personale interno all'unita scolastica in possesso
dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile; b) il personale interno ad una unita
scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una
pluralita di istituti”.

VISTO l'art 31, c.4 del D.Lgs 81 del 2008: “Il ricorso a persone o servizi esterni e obbligatorio in assenza di
dipendenti che, all'interno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cui
all'articolo 32”;

VISTO il D.I. n.129/2018, art.45 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per lo
svolgimento di particolari attivita;
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VISTO I'art.32, ¢.10 del D.Lgs 81/2008: “Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro che si avvale di un
esperto esterno per ricoprire I'incarico di responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di
prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti”.

VISTO I’art. 7, c.6 del D.Igs 165/2001 che dispone: “Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita: a), b), ), d);

VISTO l'art. 7, 6-bis: “Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”

CONSIDERATO che l'istituzione scolastica Lamezia Gatti-Manzoni-Augruso deve reclutare il RSPP per I'anno
scolastico 2026/2027, con conferimento di incarico a decorrere dal giorno 21/09/2026;

VISTO il Regolamento d’Istituto su “selezione esperti e tutor” adottato con delibera del consiglio di istituto
prot. 0010081/U del 13/07/2026;

VISTA la seduta della Commissione giudicatrice per la valutazione delle domande e la definizione della
graduatoria relativa alla selezione del RSPP indetta con decreto prot. n. 0011222/U del 14/09/2026, indetta
con bando prot. 0010438/U del 25/08/2026, e tenutasi in data 14 settembre 2026, alle ore 12.00.

VISTO il Verbale della Commissione Giudicatrice del 14/09/2026 Prot. n. 0011297/U

DECRETA
la pubblicazione della graduatoria provvisoria relativa all’Avviso Pubblico prot. 0010438/U del 25/08/2026,
come di seguito riportata:

COGNOME E NOME PUNTI
MONACA MARCO ANTONIO 75
PADUANO ALBERTO 40

Avverso la presente graduatoria e possibile presentare reclamo, tramite PEC, entro le ore 10.00 del giorno
21/09/2026. Trascorso tale termine si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Antonella Mongiardo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs 39/93




