
 

 

DOMANDA RICHIESTA FUNZIONI STRUMENTALI  PER L’ANNO 
SCOLASTICO 2024/2025 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________ insegnante a tempo 

determinato/indeterminato nel  plesso/sede di ___________________________ 

 

CHIEDE 
 
 

di svolgere per l’anno scolastico …………. la funzione strumentale nell’area………….. 

 

________________________________________________________________________________ 

 
 

TABELLA PUNTEGGIO TITOLI: Funzioni strumentali  
 
Scheda 7 

1 Qualificazione professionale (fino a un massimo di punti 12) 

Titoli 

 PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

DOCENTE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSION

E 

1.A Diploma di laurea 

conseguito nel 

precedente 

ordinamento 

universitario ovvero la 

corrispondente 

classe di laurea 

specialistica di cui al nuovo 

ordinamento universitario 

votazione fino a 

79/110  

votazione da 80/110 a 

84/110  

votazione da 85/110 a 

89/110  

votazione da 90/110 a 

94/110  

votazione da 95/110 a 

99/110  

votazione da 100/110 

a 104/110  

votazione da 105/110 

a 109/110 

votazione 110/110 

votazione 110/110 con 

lode 

punti 2,00  

 

punti 2,50  

 

punti 3,00  

 

punti 3,50  

 

punti 4,00  

 

punti 4,50 

 

punti 5,00  

punti 6,00  

  punti 7,00 

  

1.B Master di 

Secondo livello, 

congruente con le 

finalità e i compiti 

richiesti dalla 

Funzione cui si 

aspira, conseguito 

presso  Università in 

Italia, o all’Estero per 

 

punti 3,00 

  



la durata minima di 

due anni. Ogni 

attestato di esame 

conclusivo con esito 

positivo 

1.C Per ogni diploma o 

attestato di corsi di 

specializzazione o di 

perfezionamento 

congruenti con le 

finalità e la tipologia di 

incarico cui si aspira, 

con esame individuale 

finale previsto 

dall’ordinamento 

universitario o 

direttamente attivati da 

istituti di istruzione 

universitaria statali e 

non statali riconosciuti 

ai fini del rilascio di 

titoli aventi valore 

legale ovvero realizzati 

dalle predette 

istituzioni universitarie 

attraverso propri 

consorzi o avvalendosi 

della collaborazione di 

soggetti pubblici e 

privati per ogni anno di 

durata del corso 

 

punti 1,00   

1.D Master congruenti 

con le finalità del 

progetto della  durata 

minima di un anno 

Per ogni attestato di 
esame conclusivo con 
esito positivo 

 

punti 1,00 

  

  
TOT. PUNTI   

Note- - Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificate saranno 

rapportate a 110. 

- Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla dichiarazione si attribuirà il punteggio minimo. 

 

2 Altri Titoli culturali (fino a un massimo di punti 10) 

  

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

DOCENTE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

A. Dottorato di ricerca punti 3,00   

B. Per ogni altra Laurea 

conseguita anche ai sensi del 

nuovo ordinamento 

universitario 

votazione fino a 109/110 punti 1,5 

votazione 110/110 e 110/110 con 

lode punti 2,00 

  

C. Borse di studio 

conseguite a seguito di 

pubblico concorso indetto 

da Università, C.N.R. ed Enti 

punti 0,50 
  



pubblici di ricerca ed 

usufruite per almeno un 

biennio, per ogni anno 

D. Altri titoli 

culturali/professionali 

congruenti con le finalità o 

con la tipologia d’incarico 

cui si aspira, 

conseguiti presso 

istituti,  associazioni 

professionali e disciplinari, 

enti, riconosciuti dal MIUR 

come soggetti qualificati per 

la formazione (D.M. n. 177 

del 10 luglio 2000) per ogni 

corso della durata minima di 

40 ore 

punti 0,25 

(massimo punti 2,00) 

  

Nota (1) – Viene valutata 

esclusivamente 1 borsa di studio 

I punteggi previsti dalla presente tabella, 
sono cumulabili tra di loro fino al limite 
massimo. 

TOT PUNTI 

  

 

3 Titoli di servizio e professionali (fino a un massimo di punti 14) 

 

 

  PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DAL 

DOCENTE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

1. Anzianità di servizio di ruolo 

Anni di servizio comunque 

prestati, successivamente 

alla decorrenza giuridica 

della nomina, nel ruolo di 

appartenenza 

Fino a 5 anni 

Da 6 a 10 

anni Da 11 a 

20 anni Da 

21 in poi 

punti 1 

punti 2 

punti 3 

punti 4 

  

1. 
  

Anzianità di servizio presso 
l’IC “Gatti-Manzoni Augruso” 

Fino a 5 anni 

Da 6 a 10 

anni Da 11 a 

20 anni Da 

21 in poi 

punti 1 

 punti 2 

punti 3 

 punti 4 

  

1. 
  

Per precedenti 

incarichi ricoperti 

nell’ambito della 

medesima tipologia di 

incarico per la quale 

si concorre 

punti 2,00 

(massimo punti 6,00) 

  

  
Totale punti 

   

    
Nota (1) – I punteggi previsti dalla presente tabella, sono cumulabili tra di loro fino al limite massimo. 

Nota (2) - Gli incarichi debbono essere stati previamente conferiti con atto formale ed effettivamente prestati 

 

 



4 Altro (fino a un massimo di punti 4) 

 

 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

DOCENTE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Significative attività o 

esperienze documentate 

di carattere organizzativo 

e/o gestionale svolte 

nell’ambito della 

professione docente.              

per ogni attività o 

esperienza. 

punti 1,00 

(massimo punti 4,00) 

  

 

Totale punti   

   
 

5 Traccia programmatica (fino a un massimo di punti 5) 

 

 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DAL 

DOCENTE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Congruità e coerenza 

della proposta di 

programma 

 

Da 1 a 5 punti   

 
Totale punti   

 
 
TOTALE PUNTI TABELLE 1-2-3-4-5 
 
 

  

 

 
 

Lamezia Terme, ……/…../…….                                          LA/IL RICHIEDENTE 

                                                                                                         ________________________ 


