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82006260796 - c.m. CZIC863005
Indirizzo musicale (oboe, pianoforte, chitarra e violino)

Oggetto: Avviso Interno per la selezione e il reclutamento di personale per I'incarico di Tutor e
I'incarico di referente del Progetto “Restart” scuola secondaria di primo grado.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che il progetto “Restart” e inserito a pieno titolo nel PTOF 2022/2023;

VISTO I'atto di adesione di marzo 2022 dell’l.C. Manzoni Augruso al progetto “Restart” presentato
dall’Ente INRETE SOCIETA' Cooperativa Sociale, con sede in Lamezia Terme(CZ), insieme ad altri partner, in
riferimento all’Avviso pubblico rivolto al terzo settore per la presentazione di progetti per il contrasto alla
poverta educativa da finanziare nelle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia a valere sulle risorse di cui all’art. 246 del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.128 del 19-05-2020, convertito in legge 17 luglio 2020,
n. 77, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.180 del 18-07- 2020;

VISTA I'ammissione al finanziamento per il progetto RESTART presentato dall’Ente INRETE il 27/01/2021 a
valere sull'Avviso Pubblico per il contrasto alla poverta educativa (Agenzia Coesione Territoriale) e che Cl
vede coinvolti quali partner aderenti al progetto;

VISTA la scheda finanziaria e i prospetti relativi all’ importo assegnato per le spese relative al personale
docente pari a € 11.985,00 (Lordo stato) per tutta la durata del progetto (36 mesi);

VISTO il regolamento di istituto sul reclutamento dei tutor scolastici, con relativi criteri di valutazione

PUBBLICA

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale interno per I'incarico di tutor e per I'incarico
di referente, relativamente alle attivita in oggetto con alunni frequentanti le classi della scuola sec. di | grado
di questo I.C..

Art.1. Figure professionali da selezionare e reclutare:

E’ richiesto 'impegno per complessive n. 60 ore, di cui 48 frontali (in classe con gli alunni) e 12 back
(compilazione documentazione, attestazione presenze, etc) da affidare a massimo n° 2 Tutor d’aula a cui di
conseguenza saranno attribuite un numero di ore pari a 24 front + 6 back procapite, a partire da
aprile/maggio 2023 fino a dicembre 2023.

Nel caso di una sola istanza si potranno attribuire un massimo n. 60 ore (48 front + 12 back) complessive
all’'unico candidato.

E’ richiesto I'impegno per complessive n. 16 ore di cabina di regia (compilazione documentazione,
attestazione presenze, con i/il tutor etc) da affidare a n° 1 referente di progetto a cui di conseguenza
saranno attribuite un numero di ore pari a 16 procapite, a partire da aprile/maggio 2023 fino a dicembre
2023.


https://www.ic-manzoni-augruso.edu.it/
https://www.ic-manzoni-augruso.edu.it/
mailto:czic863005@istruzione.it
mailto:czic863005@pec.istruzione.it

Art.2. Descrizione del progetto

Il progetto “Restart” intende realizzare una “Start-up Game” Innovativa nell’industria dei videogame nella
quale gli allievi simuleranno, tramite una coinvolgente challenge, la progettazione di una startup innovativa
nel settore dell’industria dei videogiochi. Attraverso metodologie e strumenti digitali innovativi di business
simulation, i partecipanti saranno proiettati in una simulazione “challenge” imprenditoriale e video-ludica,
nella quale sperimentare e favorire dinamiche di problem solving, creativita, analisi delle strategie,
gamification e game design influencer marketing.

Un setting di apprendimento basato su strumenti di training “non convenzionali” che rappresentano al
meglio il paradigma del “learning by doing” e del “learning by thinking”, combinera linguaggi alti e bassi,
cultura analogica e digitale.

La Start-up ideata dagli studenti in co-design, realizzera, grazie al contributo di esperti nazionali, un
adventure game incentrato su luoghi, personaggi e leggende della Magna Graecia (Milone, Pitagora, Ligeia,
Ulisse, etc.). Gli studenti impareranno a utilizzare le tecniche del business model canvas e business model
game, al fine di progettare, disegnare e implementare I'adventure game. La challenge si sviluppera su layer
crescenti di difficolta, al fine di potenziare le capacita di problem solving dei minori e I'acquisizione di un
“saper fare” connesso alla creazione di oggetti digitali complessi.

Il percorso di creazione, realizzazione e promozione dell’adventure game, coinvolgera trasversalmente la
comunita educante, creando momenti di interazione e collaborazione tra allievi, genitori, operatori e
processi di co-design e partecipazione creativa.

L’adventure game, sara promosso dai ragazzi nell’ecosistema social attraverso azioni di micro influencer
marketing.

Piano delle Azioni e delle Attivita del progetto (da svolgersi in complessivi 3 anni con altre figure da
selezionare successivamente)

Azione 1. CONOSCI IL GAMING E LA GAMIFICATION

Approfondire i serious game, gli adventures game e le meccaniche di gamification. Gli studenti potranno
fare esperienza dei pill importanti e pluripremiati giochi creati dal collettivo internazionale TuoMuseo (ad
es. Father and Son, realizzato per il Mann di Napoli con oltre 4 milioni di download) e di giochi adottati nei
contesti educativi. Output: Libreria di adventures game e giochi educativi - Fiera del Gaming in citta.

Azione 2. CREA LA START-UP INNOVATIVA NELLA GAME INDUSTRY

Business Game finalizzato a creare una start-up innovativa dedicata alla creazione di un edugame nel quale
la componente dell’entertainment si mescola con arte, storia e archeologia. Attraverso un hackathon, nel
guale coinvolgere docenti, insegnanti, mentor, imprenditori, creativi ed esperti, gli studenti elaboreranno le
idee creative da implementare. Output: Business Model Canvas Start-up - Pitch di presentazione degli
edugames.

Azione 3. CREA IL PIANO STRATEGICO E OPERATIVO DELL’ADVENTURE GAME

Definizione del piano di sviluppo dell’adventure game, definendo idea, contenuti, linguaggio, mercato,
strategia di posizionamento, distribuzione, target e comunicazione. Output: Piano e Strategia di sviluppo
dell’Adventure Game.

Azione 4. GAME DESIGN

Creazione del Team Game e implementazione dell’adventure game, anche grazie all'ingaggio di game
designer, esperti nazionali, programmatori, sceneggiatori, musicisti, ed esperti del collettivo TuoMuseo.
Output: Adventure Game.



Azione 5. CAMPAGNA PROMOZIONALE ADVENTURE GAME

Ideazione di una campagna di social media marketing e creazione di una community di micro influencer

marketing per lanciare, promuovere e condividere I'adventure game. Output: pubblicazione del gioco e

follower generati dalla campagna.

Azione Trasversale 6. ANIMAZIONE, COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

Animazione territoriale e coinvolgimento di partner, stakeholders, cittadini, istituzioni e organizzazioni

sociali. Comunicazione interna ed esterna al progetto e sensibilizzazione della comunita educante e della

comunita sociale. Disseminazione dei risultati. Output: Creazione della Comunita Educante.

Risorse didattiche trasversali alle 6 azioni: videogame didattici, games based learning, App, business model
canvas, hackathon, workshop, seminari, webinar, software acquisizione e trattamento immagini, 3D, video-

fotografia, internet, tutoring e mentoring, social media, influencer marketing.

Art.3.Criteri di selezione
Criteri di selezione per Tutor d’aula e il referente di progetto:

Tutor/Docente interno/referente: criteri di selezione
- - Condizioni e Punteggio Auto .
LR Punteggi Titolo massimo Dichiar. Wirst
Diploma/Laurea coerente con area di intervento .. .
. . Condizione di
Obbligo di firma presenze con Badge (con deroga ammissibilita Max 2
in caso di indisponibilita di soggetti titolati solo per 1 punto
la figura del tutor) P
= | Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max 4 p
% Master I Livello, Specializzazione e 1 ounto Max 4 p
= | perfezionamento annuale nell’ultimo decennio P
Q . . ¢ .
= | Master II Livello Specializzazione e .
H
perfezionamento pluriennale ( nell’ultimo €) 2 punti a) Max 6 p
decennio): a) coerenti con progetto o ricadenti in
area didattica; b) no pertinenti b) I punto H Max3p
Aggiornamento e formazione in servizio in ore 0,5 perognicorso | Max 3 p
effettivamente frequentate di30h
Livello A2 =1
CEFR livelli lingua inglese Livello B1 =2 Max 5
£g|A2BLBLCI Livello B2 =4 p
g g LivelloC1 =5
Eg g ECDL (q simili) o o 1 Max 2
&3 ECDL Livello specialistico (o simili) 2
Certificazione LIM 4 Max 4 p
Certificazione CLIL 5 Max 5 p
Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
Docenza effettiva per 3 anno su classe di concorso Condizi .
ondizione di
coerente con Progetto (precedenza assoluta), issibilita o di
In subordine amm1§s1 1lita o d1
Docenza effettiva per 3 anno su classe di concorso I()éz(f:iiiirillzea dal
& o coerente con area in cui ricade il progetto dirigente
(Umanistico-espressiva, matematico-scientifica, scofga stico 0 GOP)
tecnologico-informatica, area d’indirizzo)
Deroga in presenza di unica candidatura
Attivita di docenza in istituti di istruzione in Per anno
discipline coerenti sgolastlco (a1. 10 Max 4 p
p giugno) punti 0,10




Attivita di progettazione di piani, Coordinamento di | Per anno solare (a
gruppi di lavoro, collaborazione con DS, Attivita prescindere dal
R . . . . . Max 4 p
speciali (es. Coordinatore azienda/vinificazione, numero di
F.S. ecc. per progetti coerenti) attivita) punti 1
Attivita di tutoring/docenza in Progetti di Per anno solare
insegnamento ¢ non (esclusi PON-POR FSE) su (massimo 2 Max 8
temi simili con una durata di almeno 30 ore progetti), punti 1 b
nell’ultimo quinquennio per attivita
o o . iy T
g3 % Valutgz10ne positiva per Progettl cui si € . . Max 10 p
s £ 8| partecipato con analoga funzione (solo in presenza Per titolo punti 2
© % £| di sistemi di monitoraggio efficienti)
S ‘% Uso sistemi gestione digitale progetti
2 “é Uso base TIC (word, excel e Power Point) Condizioni di
g 3| Regolamento d’Istituto ammissibilita
3 % Norme sicurezza d’istituto
-2 = | Partecipazione certificata o documentata (con
% Py risul.tati posiftivi) qd attivité speciali 0 di ‘ ' Per attivita punti 4 | Max 8
2 = | sperimentazione didattico-metodologica o rientranti
£ 2 | nel P.dM.
.= 5 | Lcriteri speciali sono rimessi all’autonoma
£ '3 | determinazione del DS per assicurare la selezione Max 18 p.
=% di figure quanto piu adeguate al progetto
Punteggio minimo di ammissibilita per i docenti, con possibilita di 20 punti
deroga solo se nessun candidato supera il punteggio p

Art.4. Compiti della figura professionale richiesta

Compiti del Tutor d’aula

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con I'esperto nella conduzione delle attivita dell'azione.
Il Tutor, in particolare:

[ Predispone, in collaborazione con I'esperto di Restart, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento;

[ curachenelregistrodidatticoedipresenzavenganoannotatelepresenzeelefirmedeipartecipanti, degli
esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

[ accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo

[ cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

C mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

Il referente del progetto ha come compito essenziale quello di coordinare il progetto e di collaborare con
I'esperto, il tutor e il personale ATA nella conduzione delle attivita dell'azione.
Il REFERENTE di progetto, in particolare:

U partecipare alle riunioni della cabina di regia



J monitorare le attivita in relazione alle azioni di progetto coordinandosi con il tutor e la responsabile
del progetto INRETE ente capofila

[ coordinare il progetto facendo riferimento alla descrizione e al piano delle azioni e delle attivita
inserite nel presente bando

Art.5. Modalita di attribuzione dell’incarico.

Una commissione, appositamente nominata dal Dirigente scolastico dopo il termine di scadenza della
presentazione delle istanze di partecipazione, valutera le domande e la documentazione fatta pervenire dai
candidati, stilera graduatorie separate per ciascuna delle figure professionali richieste e individuera i/il
destinatari/o degli incarichi fra coloro che hanno totalizzato il maggior punteggio sulla base delle tabelle di
valutazione dei titoli di cui all’art.3.

In caso di parita di punteggio, I'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

Le graduatorie saranno pubblicate all’albo online e sul sito web della scuola.

Art.6. Condizioni contrattuali e finanziarie.

L’attribuzione degli incarichi al personale interno avverra con lettere di incarico.

Il calendario delle attivita sara organizzato dal Gruppo di progetto e non sono consentite modifiche da

parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con il suddetto gruppo.

L’'IC “Manzoni-Augruso” prevede con il presente avviso |’adozione della clausola risolutiva espressa secondo
cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che
ne ha determinato il finanziamento.

La retribuzione oraria, omnicomprensiva di tutte le trattenute di legge e di tutti i costi sostenuti dal tutor, e
la seguente:

* € 47,00 circa (retribuzione lordo stato) tariffa oraria per personale interno coinvolto in attivita di
tutoraggio per ogni ora di servizio.

La retribuzione oraria, omnicomprensiva di tutte le trattenute di legge e di tutti i costi sostenuti dal
referente del progetto, e la seguente:

« € 25,00 circa (retribuzione lordo stato) tariffa oraria per personale interno coinvolto in attivita di
coordinamento per ogni ora di servizio.

Per ogni mese, dall’inizio dell’intervento (aprile/maggio 2023), saranno retribuite solo le ore di servizio
effettivamente prestate.

La liquidazione della suddetta retribuzione avverra a seguito di trasferimento dei fondi all’istituzione
scolastica e senza che la stessa sia obbligata ad anticipare con proprie risorse.

Art.7. Modalita e termini di presentazione della domanda.

La domanda deve essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli A, Al allegati al presente avviso, deve
essere corredata del Curriculum Vitae e della copia di un documento di identita in corso di validita

La domanda di partecipazione dovra essere inviata tramite mail all’'indirizzo czic863005@pec.istruzione.it
entro e non oltre il 6 MAGGIO 2023 (pena esclusione) per le ore 12.30. La scuola non risponde di eventuali
ritardi o disguidi nella ricezione della domanda.

Art. 8 Impugnativa

Al termine della valutazione delle candidature, le relative graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul
sito https://www.ic-manzoni-augruso.edu.it/ e all’albo digitale della scuola.
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Avverso le graduatorie di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro 7 (sette) giorni
dalla loro pubblicazione nell’albo della scuola e sul sito istituzionale. L’Istituto si riserva di non procedere
all’affidamento degli incarichi in caso di mancata realizzazione del progetto.

Art. 9 Modalita di Accesso Agli Atti

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento —
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

Art. 10 Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato attraverso le seguenti modalita: affissione all’albo dell’IC “Manzoni-
Augruso” di Lamezia Terme € pubblicazione sul Sito https://www.ic-manzoni-augruso.edu.it/

Art. 11 Allegati

[ Allegato A (domanda per tutor e referente)
0 Allegato Al (dichiarazione titoli tutor/referente interno)
0 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs 101/2018 e del GDPR 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Antonella Mongiardo

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c.2 del D.Lgs 39/93)
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico dell’[.C. “Manzoni-Augruso” Via Ferlaino 88046 Lamezia Terme

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI TUTOR o REFERENTE PER IL

PROGETTO “RESTART”
Il/1a sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale | _|__|__|_|__|_|__|__|__1__|_1_1_|_1_1_I
residente a

via recapito tel.

recapito cell. indirizzo
E-Mail in
servizio presso con la qualifica di
presa visione dell’AVVISO prot. n. ............ o [] [Nt
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

TUTOR []

REFERENTE [

per il Progetto “RESTART”. A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole della responsabilita penale e
della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

HwnN e

Data

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Dirigente Scolastico per il modulo
richiesto;

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma
vigente;

firma

Si allega alla presente:

v

v
v
v

Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;
Scheda autovalutazione (allegato A1) Tutor Progetto da compilare a cura del richiedente;
Informativa privacy.




ALLEGATO A1
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Manzoni-Augruso” Via Ferlaino 88046 Lamezia Terme

Tutor/Docente/referente interno: criteri di selezione
Titoli valutabili COlldlZ.IOI.ll € Puntegglo {&ut.o Ufficio
Punteggi Titolo massimo Dichiar.
Diploma/Laurea coerente con area di intervento . .
. . Condizione di
Obbligo di firma presenze con Badge (con deroga P
) o s o . ammissibilita Max 2
in caso di indisponibilita di soggetti titolati solo per 1
punto
la figura del tutor)
== | Altri Diplomi/ i i Max 4 p
= plomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2
% Master I Livello, Specializzazione e Max 4 p
8 . , 1o . 1 punto
.= | perfezionamento annuale nell’ultimo decennio
Q . . 1° B
= | Master II Livello Specializzazione e .
= . ) .
perfezionamento pluriennale ( nell’ultimo €) 2 punti a) Max 6 p
decennio): a) coerenti con progetto o ricadenti in
area didattica; b) no pertinenti b) 1punto H Max3p
Aggiornamento e formazione in servizio in ore 0,5 perognicorso | Max 3 p
effettivamente frequentate di30h
Livello A2 =1
CEFR livelli lingua inglese Livello B1 =2 Max 5
£g|A2BLBLCI Livello B2 = 4 p
N B LivelloC1 =5
2 é ECDL (o simili) 1 Max 2
§ g | ECDL Livello specialistico (o simili) 2 ax
Certificazione LIM 4 Max 4 p
Certificazione CLIL 5 Max 5 p
Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 p
Docenza effettiva per 3 anno su classe di concorso . .
Condizione di
coerente con Progetto (precedenza assoluta), R
. ammissibilita o di
In subordine recedenza
Docenza effettiva per 3 anno su classe di concorso p .
. L . (definibile dal
coerente con area in cui ricade il progetto diricente
(Umanistico-espressiva, matematico-scientifica, gent
.. . ve 1ss scolastico o GOP)
= | tecnologico-informatica, area d’indirizzo)
g Deroga in presenza di unica candidatura
2 C L Per anno
“qé) dA'ttlYltle'l di docenzt'fl in istituti di istruzione in scolastico (al 10 Max 4 p
i iscipline coerenti giugno) punti 0,10
£ | Attivita di progettazione di piani, Coordinamento di | Per anno solare (a
gruppi di lavoro, collaborazione con DS, Attivita prescindere dal Max 4
speciali (es. Coordinatore azienda/vinificazione, numero di p
F.S. ecc. per progetti coerenti) attivita) punti 1
Attivita di tutoring/docenza in Progetti di Per anno solare
insegnamento e non (esclusi PON-POR FSE) su (massimo 2 Max 8
temi simili con una durata di almeno 30 ore progetti), punti 1 P
nell’ultimo quinquennio per attivita
= § §| Valutazione positiva per Progetti cui si ¢ Max 10 p
E % 8| partecipato con analoga funzione (solo in presenza Per titolo punti 2
© & g| di sistemi di monitoraggio efficienti)




Competenze

autocertificate

Uso sistemi gestione digitale progetti

Uso base TIC (word, excel e Power Point)
Regolamento d’Istituto

Norme sicurezza d’istituto

Condizioni di
ammissibilita

Partecipazio

ne al P.d.M

Partecipazione certificata o documentata (con
risultati positivi) ad attivita speciali o di
sperimentazione didattico-metodologica o rientranti
nel P.d.M.

Per attivita punti 4

Max 8

Titoli

speciali

I criteri speciali sono rimessi all’autonoma
determinazione del DS per assicurare la selezione
di figure quanto piu adeguate al progetto

Max 18 p.

Punteggio minimo di ammissibilita per i docenti, con possibilita di
deroga solo se nessun candidato supera il punteggio

20 punti

Data,

Il candidato




Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs 101/2018 e del GDPR
2016/679

Gentile Utente,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti all'ISTITUTO COMPRENSIVO NICOTERA-COSTABILE sono trattati
secondo quanto previsto dal d.Igs.101/2018 e dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonchf alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR).

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679, Le forniamo, pertanto, le seguenti informazioni:

O

i dati personali a Lei riferiti, saranno acquisiti e trattati dalla titolare del trattamento, Dirigente Scolastico
Prof.ssa Mongiardo Antonella, con liceita e correttezza nella piena tutela dei diritti e della riservatezza dei
partecipanti conservati per il periodo di tempo necessario per lo sviluppo dell’attivita amministrativa
correlata. Il trattamento ha la finalita di consentire I'accertamento dell’idoneita dei soggetti a partecipare alla
procedura.

il conferimento dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita
sopradescritte; ne consegue che I'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del Titolare del
trattamento ad erogare il servizio richiesto;

Il Titolare del trattamento dei dati personali e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mongiardo Antonella;

i Suoi Dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e responsabili del Titolare o del
Responsabile, autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure tecniche ed organizzative
adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualita di
Interessato;

i Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extra europeo, nf
di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, nf di processi decisionali
automatizzati compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la conferma
dell’esistenza o0 meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la
conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima o la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonchf I'aggiornamento, la rettifica
0, se vi e interesse, I'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al
Titolare, al Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di
cui sopra o il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.

0 Confermo di aver recepito ed accetto I'informativa sulla Privacy.

Data e luogo FIRMA




